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ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

Przedszkole Miejskie Nr 109 z Oddzialami Integracyjnymi jest przedszkolem publicznym

z siedzibg w Lodzi, ul. Jana 6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto £6dz z siedzibg w todzi,

ul. Krzemieniecka 2B.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

Na stemplach uzywac si¢ bedzie nastepujacych nazw:

1) Przedszkole Miejskie Nr 109 z Oddziatami Integracyjnymi
91-350 L6dz, ul. Jana 6 tel. 42 651 96 40
NIP 726-25-25-322;

2) Miasto L.6dz 90-926 £.6dz, ul. Piotrkowska 104
NIP 7250028902
Przedszkole Miejskie Nr 109 z Oddziatami Integracyjnymi 91-350 L.6dz, ul. Jana 6.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego majacego
odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne;

3) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, logopede, pedagoga specjalnego;

4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat ogblnodostgpny;

5) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, w ktorym dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowujg
razem z pozostalymi dzie¢mi;

6) dzieci niepelnosprawne — nalezy przez to rozumie¢ dzieci posiadajgce orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto £6dz;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i1 nauczania umozliwiajacy dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna oraz osiggni¢cie dojrzatosci do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

2. Do gtownych zadan przedszkola nalezg:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworodw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,



grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
réznorodnych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym.

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku;

2) dostosowanie metod i form pracy okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego we wszystkich obszarach dziatalnoséci edukacyjnej i wychowawczo-
opiekunczej, aby zaspokaja¢ potrzeby dzieci i wykorzysta¢ ich indywidualne
mozliwosci;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci.

Innowacje pedagogiczne i eksperymenty wspierajace osiaganie celow dydaktyczno-

wychowawczych moga by¢ wprowadzane we wszystkich lub pojedynczych oddziatach

uchwala rady pedagogiczne;.

§3

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego
aktywnosci;

2) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz
zapewnienie optymalnych warunkow do jego prawidlowego rozwoju;

3) wykorzystywanie wrodzonego potencjalu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych
potrzeb i zainteresowan;

4) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi,

5) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwos¢ dokonywania wyborow,
przezywanie pozytywnych efektow tych dziatan;

6) zapewnienie dziecku miejsca i czasu umozliwiajacych spontaniczng zabawe;

7) pomoc w budowaniu wlasnego ,,ja” i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

8) edukacje dziecka w kontaktach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym;

9) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow i postaw;

10) ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego $wiata;

11) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wlasnych uczué,
konstruktywne rozpoznawanie trudnos$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania
I przebaczania;

12) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania
oraz wspieranie ich swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi;

14) dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy;



15) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowywanie metod
i form pracy do jego mozliwo$ci zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy oraz
podmiotowego podejscia do dziecka.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowywaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informowanie rodzicow 0 biezacych postepach dziecka, uzgadnianie wspolnie z nimi
kierunkow i zakresu dziatan podejmowanych w przedszkolu;

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych;

4) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Przedszkole zapewnia opiek¢ dzieciom niepelnosprawnym posiadajacym orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne

poprzez:

1) integracj¢ dzieci zdrowych z niepelnosprawnymi;

2) stworzenie dzieciom niepetnosprawnym i zdrowym szansy wspotdziatania ze soba;

3) wyrabianie u dzieci szacunku do drugiego czlowieka, akceptacji, cierpliwosci,
wyrozumiatosci i otwarcia na potrzeby innych;

4) zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym warunkow do prawidlowego rozwoju
na miar¢ ich mozliwosci, umiej¢tnosci 1 ograniczen;

5) zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzonych przez specjalistow (pedagoga
specjalnego, logopedow, psychologa) w zalezno$ci od potrzeb;

6) zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym bezpieczenstwa podczas kazdej sytuacji
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

7) udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych we wspieraniu rozwoju
ich dzieci.

Dzieci niepelnosprawne objete sa zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez

specjalistow, ktorzy tworza wspolnie wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dzieci



i na jej podstawie opracowuja IPET-y dostosowane do mozliwo$ci, ograniczen,
umiejetnosci, potrzeb i zainteresowan dzieci.
W oddziatach integracyjnych pedagog specjalny wspodtuczestniczy podczas zajeé
grupowych prowadzonych przez nauczyciela ogolnego, wspomagajac dzieci
niepetnosprawne.
Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim;
2) zapewnienie dzieciom wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spaceroOw i wycieczek;
3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczycicla i woznej, ktorzy sg odpowiedzialni
za zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé zorganizowanych i dowolnych
na terenie przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym i poza nim;
4) zatrudnienie pomocy nauczyciela w oddziale dzieci najmtodszych;
5) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.;
7) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
8) dostosowanie mebli, krzesetek i szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;
9) prowadzenie cyklicznych zajg¢ oraz podejmowanie licznych dziatan we wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi specjalistami, organizacjami i stuzbami dotyczacych:
a) zachowania bezpieczenstwa wlasnego i innych w przedszkolu oraz poza nim,
b) promocji zdrowia psychicznego i fizycznego,
C) zdrowego stylu zycia.

§5

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) ksztaltowanie w $wiadomosci dzieci obrazu ojczyzny, budzenie zainteresowan oraz
pozytywnego stosunku do niej;
2) rozwijanie zainteresowan swoim regionem:
a) poznanie i kultywowanie tradycji, obyczajow i zwyczajow,
b) tworzenie whasnych tradycji przedszkolnych;
3) uwrazliwianie na pigkno jezyka polskiego;
4) przestrzeganie prawa rodzicéw do religijnego wychowywania dzieci.
Przedszkole jest miejscem, w ktorym dzieci ucza si¢ rozumie¢ innych, szanowaé
odrebnos¢ rasowg, narodowosciowa 1 religijng.

ROZDZIAL. 3
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE
§6
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.



o

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie organizowanych zaje¢;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor:

a) planuje, koordynuje, ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz

wymiar godzin,

b) moze wyznaczy¢ inng osob¢ do planowania i koordynowania udzielania pomocy.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy dzieci, ktore nie zglosily sig
do 15 wrze$nia, a ich rodzice nie poinformowali placoéwki o przyczynie nieobecnosci.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Przepis ust. 3 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego. W uzasadnionym przypadku dyrektor przepisuje dziecko na podstawe

programows3.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) eksperymentoéw pedagogicznych po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow,

b) skreslenia z listy dzieci;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.

Rada rodzicow jest wewnetrznym spotecznym organem przedszkola i stanowi

reprezentacje wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczeszczajg do danego przedszkola.

W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 16, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 16, do rady rodzicow przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie projektu planu finansowego

sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 18.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 21, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Organy przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego okre$lania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenc;ji.

Dyrektor przedszkola ma prawo do wydawania zarzadzen wewng¢trznych w ramach

obowigzujacych przepisow.

Wymiana informacji migdzy organami przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne uczestnictwo przedstawicieli organdéw w naradach — co najmniej raz
w roku;

2) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli;

3) przedszkole organizuje zajgcia otwarte i dni otwarte dla rodzicow i srodowiska.

W przypadku wystgpienia sytuacji spornych miedzy organami, dyrektor przedszkola

powoluje zespol ztozony z dwoch przedstawicieli organéw przedszkola. W razie

niemoznosci rozwigzania ich na terenie przedszkola, dyrektor zwraca si¢ do organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny (w  sprawach  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych) lub organu prowadzacego. Decyzje tych organdéw sa ostateczne.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§7

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoéch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu.

Szczegdtowe godziny pracy oraz nazwiska nauczycieli znajduja si¢ w arkuszu organizacji
pracy przedszkola na dany rok szkolny.

W oddziale dzieci najmtodszych dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.

W oddziatach integracyjnych dyrektor zatrudnia dodatkowo pedagogéw specjalnych oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieCmi posiadajagcymi orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciel w czasie pelnienia swoich obowigzkéw odpowiedzialny jest za:

1) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) w czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki,
a w razie konieczno$ci opuszczenia stanowiska pracy zobowigzany jest zapewnié
nadzor innej osoby upowaznionej do tego,

b) nauczyciel, przed przystgpieniem do zajeé, zobowigzany jest do sprawdzenia
pomieszczen lub terenu, a ewentualne zagrozenia powinien usunagé w miare
mozliwosci lub zglosi¢ je dyrektorowi przedszkola,

C) w czasie zaje¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych nauczyciel zobowigzany jest
do uzywania sprzetu 1 pomocy, ktérych stan techniczny nie zagraza
bezpieczenstwu dzieci oraz dostosowany jest do ich wieku i mozliwosci,

d) w czasie zaj¢¢ 1 zabaw na terenie ogrodzonym nalezacym do przedszkola kazdy
nauczyciel odpowiada za dzieci swojego oddziatu, a do opieki nad dzie¢mi
najmtodszymi przydzielana jest osoba pelnigca obowiazki pomocy nauczyciela.

Przy wyjSciu poza teren przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci powinien byc¢
zapewniony:

1) jeden opiekun na dziesigcioro dzieci w oddziale ogblnodostepnym;

2) dwoch opiekunow na dziesigcioro dzieci w oddziatach integracyjnych.

Przy wyjezdzie poza teren miasta powinien by¢ zapewniony:

1) jeden opiekun na siedmioro dzieci w oddziale ogdlnodostepnym;

2) dwoch opiekundw na siedmioro dzieci w oddziatach integracyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjazd dzieci ma obowigzek uzgodni¢ to z dyrektorem
przedszkola, wypetni¢ karte wycieczki i przedtozy¢ ja dyrektorowi.

W przypadku wyjazdu dzieci poza miasto dyrektor o tym wyjezdzie powiadamia organ
prowadzacy.

Oproécz niezbednych dziatah zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy dziecku, inne
zabiegi lekarskie winny by¢ dokonane za zgoda rodzicow, poza zabiegiem ratujacym
zycie.



§8

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice.

Na poczatku roku szkolnego moga pisemnie (na state lub czasowo) upowazni¢ inng

dorosta osobe do odbioru dziecka, ktora zapewni mu pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie sktadaja do dyrektora przedszkola.

Rodzice, ani osoba przez nich upowazniona, bedac pod wptywem alkoholu, niec moga

odebra¢ dziecka z przedszkola, a osoba peinigca dyzur w szatni zZobowigzana jest

0 powyzszej sytuacji powiadomié¢ dyrektora przedszkola lub nauczyciela oddziatu, ktory

ma obowigzek wezwa¢ do przedszkola inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.

W razie braku kontaktu z ww. osobg nalezy wezwaé policj¢ celem zapewnienia dziecku

opieki po godzinach zamknigcia przedszkola.

. Jezeli rodzice nie odebrali dziecka z przedszkola do godz. 17.00, dyrektor lub nauczyciel

ma obowigzek wezwaé do przedszkola inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka

z przedszkola. W razie braku kontaktu z ww. osobg nalezy wezwac policje¢ celem

zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamknigcia przedszkola.

§9

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje

kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) informowania na biezaco rodzicow o wynikach wychowawczo-dydaktycznych swoich
podopiecznych;

4) wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

. W ramach wspotpracy z nauczycielami rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, planami pracy w danym
oddziale oraz uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do podjecia
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nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio
do potrzeb, wspomagac;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagogéw specjalnych i psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola.

Formami wspotpracy z rodzicami s3:

1) zebrania grupowe trzy razy w roku szkolnym lub cze$ciej w zaleznosSci od potrzeb;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami (wedlug
ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu oraz w miar¢ potrzeb);

3) zajgcia otwarte;

4) uroczystosci przedszkolne;

5) uroczystosci grupowe;

6) kaciki dla rodzicow (tablice informacyjne);

7) poznawanie potrzeb i oczekiwan rodzicow oraz zbieranie ich opinii o pracy
przedszkola poprzez konsultacje, rozmowy, kwestionariusze ankiet.

§10

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) cztery pomieszczenia z przeznaczeniem na sale zajec 1 zabaw;

2) jedng sale do zabaw ruchowych;

3) dwa gabinety do pracy terapeutycznej dla specjalistow;

4) szatni¢ dla rodzicow i dzieci oraz personelu;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) dwa ogrodki przedszkolne z wyposazeniem.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest czterooddziatowe:

1) jeden oddziat ogdlnodostepny;

2) trzy oddziaty integracyjne.

Oddziaty ogdlnodostepne tworzone sa do liczby 25 dzieci.

Oddziaty integracyjne tworzone sg do liczby 20 dzieci, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 4 i 5.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslajacego
ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

Dzieci schodzg si¢ i rozchodzg pod opieka jednego nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, a matej ilo$ci dzieci w innych oddziatach,
oddzial moze by¢ wiaczony do innych na czas nieobecnosci nauczyciela do liczby 25
dzieci, a w oddziatach integracyjnych do liczby 20 dzieci.
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§11

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczyciela i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel podejmuje decyzje o wyborze programu
z zachowaniem ciaglos$ci procesu dydaktycznego. Przyjety do realizacji program powinien
by¢ realizowany nawet po zmianie nauczyciela.
Dopuszcza si¢ wdrozenie eksperymentu, innowacji oraz programéw opracowanych przez
nauczyciela badz nauczycieli Przedszkola Miejskiego Nr 109 z Oddziatami
Integracyjnymi w Lodzi.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych, zainteresowan i wieku dzieci:
1) nauka jezykow obcych, zajecia kreatywne, terapeutyczne, warsztaty teatralne, itp.;
2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci, jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) 15 minut dla dzieci 3-4 letnich,
b) 30 minut dla dzieci 5-6 letnich,
3) zajecia finansowane sg w calosci przez organ prowadzacy.
Na zyczenie rodzicow w przedszkolu moga odbywac si¢ dodatkowe nicodptlatne zajecia
prowadzone przez nauczycieli przedszkola z dzie¢mi w kotkach zainteresowan, np.:
plastycznym, teatralnym.
Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zajeé¢, nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy opracowane i zatwierdzone przez
wlasciwe wladze kosciota.
Nauczanie religii jest bezptatne. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii — katechetg,
ktory posiada imienne pisemne skierowanie wydane przez wlasciwe wiadze kosciota.
Wymiar zajec¢ religii i sposob ich dokumentowania okreslaja odrgbne przepisy.

§12

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji pracy opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez rade

pedagogiczng, zwiagzki zawodowe dziatajace na terenie przedszkola i zatwierdzony przez

organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w organizacji pracy przedszkola dokonywane sg aneksem, ktory zatwierdza organ

prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy przedszkola;

2) liczbe i czas pracy oddziatow;

3) liczbe dzieci zgloszonych na dany rok szkolny;

4) liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych;

5) godziny pracy pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych;

6) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Realizacja podstawy programowej w przedszkolu odbywa si¢ w godz. 8.00-13.00.



§13

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany na dany rok szkolny

przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow,
godziny positkéw, harmonogram zaje¢ dodatkowych.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja dla niego szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegdtowy rozklad dnia zachowuje wlasciwa proporcje czasowa migdzy formami

proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.

Szczegotowe rozklady dnia dla poszczegdlnych oddzialdw przedstawiane sg rodzicom na

zebraniu inaugurujagcym nowy rok szkolny, na tablicy ogloszen, na stronie internetowa

przedszkola.

Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci cze$¢ codziennych zajec,

jesli pozwala na to pogoda, odbywa si¢ na powietrzu.

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust. 4.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przewidziany na realizacje¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole przewiduje czas pracy, w zalezno$ci od potrzeb rodzicow, nie wczesniej
niz od godz. 6.00 i nie dtuzej niz do godz. 17.00.

Przerwy urlopowe beda od 1.07-31.08, a doktadne terminy przerw w pracy przedszkola
ustalane beda przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

§ 15

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy podstawe

programow3 reguluje uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

. W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ W wymiarze

5 godzin dziennie.

. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki,

ustala dyrektor przedszkola:

1) w przedszkolu przewiduje si¢ zywienie dzieci maksymalnie 3 positki dziennie,
liczba positkow okreslg rodzice podczas sktadania wnioskow o przyjecie dziecka
do przedszkola;

2) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola i wynosi:

a) zapierwsze $niadanie  — 20% dziennej stawki zywieniowej,
b) za drugie $niadanie — 20% dziennej stawki zywieniowej,
c) zaobiad — 60% dziennej stawki zywieniowe;.



3) w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
kosztow za pobyt po godzinach podstawy programowej i za zywienie wedtug zasad
okreslonych w ,,Umowie o §wiadczenie ustug”;

4) za nieprzestrzeganie terminowych wptat wnoszonych przez rodzicow naliczane beda
odsetki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) przewiduje si¢ mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow personelu w liczbie
I normach przewidzianych dla dzieci.

Optaty za wyzywienie oraz pobyt dziecka po godzinach podstawy programowej pobierane

sg z gory w dni wyznaczone przez specjaliste, jednak nie pdzniej, niz do 10-go dnia

kazdego miesigca.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 16

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli ogdlnych, nauczycieli specjalistow,

pracownikow administracji i obstugi.

. Zakres zadan nauczycieli ogélnych:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z wybranym programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci
za jako$¢ swej pracy;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci;

3) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem (np. wycieczki, spacery itp.);

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng lub inng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne doskonalenie zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy, troska o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania w przedszkolu realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwania
informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

12) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;



16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci przedszkola.

. Zakres zadan psychologa:

1) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

2) przygotowywanie indywidualnych planéw pracy terapeutycznej dla dzieci
niepetnosprawnych;

3) obserwacja i ocena postepow dzieci niepetlnosprawnych oraz przedstawianie opinii
o dziecku nauczycielowi ogolnemu i pedagogowi specjalnemu;

4) udziat w zajgciach grupowych, obserwacja dzieci,

5) Scista wspotpraca z pedagogiem specjalnym;

6) prowadzenie instruktazu dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych w celu ustalenia
metod postepowania z dzieckiem;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistobw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) udzial w posiedzeniach zespotdow tworzacych wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania dzieci;

10) udzial w posiedzeniach zespotow tworzacych Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne;

11) konsultacje dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych uczgszczajacych do przedszkola;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne doskonalenie zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych oraz korekcyjno-kompensacyjnych z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

2) przygotowywanie indywidualnych planéw pracy terapeutycznej dla dzieci
niepetnosprawnych;

3) obserwacja i ocena postgpOw dzieci niepetnosprawnych;

4) udziat w zajeciach grupowych, obserwacja dzieci;

5) Scista wspotpraca z nauczycielami wychowania przedszkolnego w grupie;

6) prowadzenie dokumentacji pracy indywidualnej z dzieckiem;

7) prowadzenie instruktazu dla rodzicow dzieci niepetnosprawnych w celu ustalenia
metod postepowania z dzieckiem;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10)udziat w posiedzeniach zespotdéw tworzacych wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania dzieci.

11) udziat w posiedzeniach zespolow tworzacych Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne;

12) konsultacje dla rodzicéw dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola,

13) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne doskonalenie zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) prowadzenie dokumentacji zajeé¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



5. Zakres zadan logopedy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z dzieémi niepelnosprawnymi, porad
oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy logopedycznej;
udziat w posiedzeniach zespotow tworzacych wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania dzieci;

udzial w posiedzeniach zespotéw tworzgcych Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne;

konsultacje dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych do przedszkola;
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci zdrowych
i niepelnosprawnych;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne doskonalenie zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17

Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza oraz
ponosza odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢ i wyniki, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci:

1) opracowujg miesi¢gczne plany pracy w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego uwzgledniajac wszystkie obszary edukacyjne oraz
sfery rozwojowe dziecka oraz na podstawie wybranych przez siebie programow
wychowania przedszkolnego lub programéw autorskich dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora przedszkola;

2) tworzac plan nauczyciele rozpatruja aspekty:

a) uzyskana diagnoza o dziecku,

b) podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

c) roczny plan pracy przedszkola,

d) oczekiwania rodzicoéw i dzieci, zainteresowania i doswiadczenia dzieci;

3) plan pracy nauczycieli zawiera:

a) cele ogolne,

b) cele operacyjne,

C) obszar podstawy programowej,
d) sposoby realizacji,

e) sposoby ewaluacii,

f) uwagi;

4) zaplanowane dziatania edukacyjne nauczyciele wprowadzaja w dowolnym czasie
w ciggu dnia, kilku dni, tygodnia lub miesigca podczas zaje¢ z calg grupa,
z matymi zespolami powstajacymi z inicjatywy dzieci lub indywidualnie
z dzieckiem;

5) stosuja formy pracy otwartej, umozliwiajace dzieciom wybor miejsca i rodzaju
aktywnos$ci z zachowaniem wilasciwych proporcji czasowych miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci;

6) decyduja w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych oraz programoéw wychowania w przedszkolu;



7)
8)
9)
10)
11)

12)

tworza warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania oraz
wspierajg je swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi;

daza do pobudzania proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuja metody
1 formy pracy do jego mozliwosci zgodnie z zasada indywidualizacji pracy oraz
podmiotowego podejscia do dziecka;

systematycznie wzbogacaja wlasny warsztat pracy;

prowadza na biezaco obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

uwzgledniaja  indywidualne  potrzeby  dziecka, = wzmacniaja = wiarg
we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu przez dziecko.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczna:

1)

2)

narzedziem badawczym jest arkusz obserwacji dziecka mlodszego oraz

diagnoza gotowosci szkolnej dzieci starszych — zawiera on stopien rozwoju

dziecka w aspekcie intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym oraz

zdrowotnym;

obserwacja ciaggta prowadzona jest przez caty rok:

a) dokumentowana jest poprzez wpisy do indywidualnych arkuszy
obserwacyjnych dziecka,

b) 2 razy w roku — w listopadzie i maju nauczyciele dokonujg podsumowania
wynikéw obserwacji 1 przedstawiaja je na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami:

1)

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

a) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych dzieci,

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci
1 umozliwiania ich zaspokojenia,

€) badania dojrzatosci szkolnej,

d) diagnozowania srodowiska dziecka,

e) wspierania dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

f) prowadzenia zaje¢ kompensacyjno-wyrownawczych,

g) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodzicow,

h) inicjowania roznych form pomocy wychowawcze;.

§18

1. Zakres zadan pomocy nauczyciela:
1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
2) pehienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
zleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz innych czynno$ci wynikajacych
z rozktadu dnia w przedszkolu;
3) pomoc w utrzymaniu porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

Zakres zadan specjalisty:

1) prowadzenie gospodarki kasowej, materialowej i magazynowej przedszkola;

2) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;

3) prowadzenie zywienia dla dzieci oraz dokumentacji obowigzujgcej w tym zakresie;

4) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, art. czystoSciowe, odziez ochronng
i roboczg, prowadzenie ewidencji ww. artykutow;
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5) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprz¢tu przedszkola;
6) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Zakres zadan woznej:

1) utrzymanie w czystos$ci i porzadku przydzielonych pomieszczen;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozktadem dnia w przedszkolu;

4) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora lub specjaliste za osoby nieobecne
w przedszkolu;

5) uczestniczenie w pracy opiekunczo-wychowawczej na prosbe nauczyciela.

Zakres zadan kucharki:

1) przyrzadzanie zdrowych, higienicznych, smacznych i urozmaiconych positkow;

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) czynny udziatl w ustalaniu jadtospisow zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia.

Zakres zadan pomocy kucharki:

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen, naczyn i sprzetu kuchennego;

3) udziat w sprzataniu pomieszczen przedszkola w czasie przerwy wakacyjnej.

Zakres zadan pracownika gospodarczego:

1) dokonywanie zakupow artykulow spozywczych i innych dla potrzeb przedszkola;

2) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz terenu wokot
przedszkola;

3) zatatwianie spraw urzedowych zwigzanych z dziatalnos$cig przedszkola;

4) dokonywanie drobnych biezgcych napraw sprzetu, urzadzen lub zabawek dla dzieci
w przedszkolu.

Szczegblowy zakres zadan, uprawnien i obowigzkow poszczegolnych stanowisk znajduje

si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

ROZDZIAL 6
DZIECI | ICH RODZICE
§19

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé dziecko,

ktoére ukonczyto 2,5 roku.

Rekrutacja na nowy rok szkolny odbywa si¢ w terminie ogloszonym przez organ

prowadzacy, ktéra okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania W procesie wychowawczo-dydaktycznym
1 opiekunczym,;



2) stalej opieki ze strony wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

3) zapewnienia udzielania koniecznej pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia badz
zycia;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a w szczegdlnosci z zasadami:

a) zaspokajania potrzeb dziecka,

b) aktywnosci,

¢) indywidualizaciji,

d) integracji,

e) organizowania zycia spotecznego;

5) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

6) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

7) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

8) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

9) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) swobody wyrazania mysli w szczegolno$ci dotyczacych organizacji  zycia
przedszkolnego;

11) poszanowania godnosci 0sobistej i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej badz psychicznej;

12) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

13)mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

14) uwzgledniajac prawo dziecka niepelnosprawnego do szczegolnej troski, umozliwienie
mu dostepu do oswiaty, nauki w celu osiaggniecia przez nie jak najwyzszego stopnia
zintegrowania ze spoteczenstwem oraz osobistego rozwoju kulturalnego i duchowego;

15) nauka dziecka bedzie ukierunkowana na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd,

C) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamos$ci kulturowej,
jezyka 1 wartosci dla wartosci narodowych kraju, w ktorym dziecko mieszka,
kraju, z ktorego dziecko pochodzi, jak i innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomigdzy
wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi,

e) rozwijanie w dziecku poszanowania §rodowiska naturalnego.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych;

5) pelnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.

Dyrektor, w drodze decyzji, ma prawo na podstawie uchwatly rady pedagogicznej skresli¢

dziecko z listy przyjetych do przedszkola, jezeli:

1) do 15 wrze$nia dziecko nie zgtosi si¢ do przedszkola, a rodzice nie podadzg przyczyny
jego nieobecnosci;

2) nie zostanie podpisana umowa pomigdzy przedszkolem a rodzicami o $§wiadczenie
ustug;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

we wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola zostanie zatajona informacja,
a dziecko to swym agresywnym zachowaniem zagraza swemu bezpieczenstwu
i pozostatych dzieci, po konsultacji z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

istniejg przeciwwskazania psychologa lub lekarza do przebywania w grupie
przedszkolnej;

nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu trwa powyzej miesigca i brak jest informacji
0 przyczynie nieobecnosci;

rodzice nie wnoszg regularnych optat za przedszkole (przynajmniej miesiecznej);
rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu,

skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci objete rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

ROZDZIAL. 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 20

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Wszelkie zmiany statutu wymagaja uchwaty rady pedagogicznej podjetej wigkszo$cia
glosow w obecnosci, co najmniej potowy czlonkow oraz wymagaja formy pisemne;.
Rada pedagogiczna na mocy uchwaty upowaznia dyrektora przedszkola do ogloszenia
tekstu jednolitego statutu przedszkola po wprowadzeniu trzech jego nowelizacji.

Statut przedszkola zostat uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej
w dniu 29 listopada 2017r.



